«Утверждаю»

Прикз № ____ от  ______________2014 года. 
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 

Муниципального Учреждения культуры

 «СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ 

Раздольненского сельского поселения»
 с ненормированным рабочим днем. 

1.Общие положения:

1.1   Настоящие положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ  статья 119, постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 года №884.

1.2   Целью настоящего положения является:

         - обеспечения трудовых прав и социальных гарантий работникам МКУК СДК Раздольненского сельского поселения (далее МКУК СДК) за особый режим работы и выполнение трудовых функций за пределами нормальной продолжительности  рабочего времени.
         - повышения материальной заинтересованности работников МКУК СДК в выполнении договорных обязанностей.
1.3   Источником оплаты ежегодно  дополнительного оплачиваемого отпуска МКУК СДК  с ненормированным и разрывным рабочим днем финансируется за счет средств бюджета Раздольненского сельского поселения.

2.Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска.
2.1. Ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по приказу работодателя к выполнению трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2.2.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включает руководящий, творческий, технический и хозяйственный персонал, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лиц, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а так же лиц, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

2.3.Конкретная продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

2.4.Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. В случае, если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами персональной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа.

2.5.Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

2.6.В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а так же в случае увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.
3.Перечень должностей работников МУК СДК с ненормированным и разрывным рабочим днем:

14 календарных дней 
Директору, художественному руководителю, заведующим отделами, хормейстеру народного коллектива,  аккомпаниатору народного коллектива.

9 календарных дней 

Звукорежиссеру, культорганизатору, руководителю кружка,   руководителю музыкальной части, документоведу, режиссеру, ведущему дискотеки.

7 календарных дней 
Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кассиру, контролёру билетов, костюмеру, гардеробщику, уборщице.
Примечание: 
- конкретная продолжительность отпуска в связи с ненормированным рабочим днём (до 14 календарных дней) устанавливается руководителем учреждения с учётом обязанностей, возложенных на работника, фактической нагрузки работника и переработки нормального рабочего времени в отдельные периоды;

-ненормированный рабочий день не устанавливается работникам, занятым на работе неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
