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По совокупности критериев учреждение занимает 6 место в рейтинге, сформированном по результатам оценки, делит эту позицию с 8 другими учреждениями культуры (86 баллов). В ходе анкетирования получателей услуг было получено значительное число положительных отзывов о работе учреждения.

По отзывам получателей услуг сформулированы следующие замечания / предложения:
- имеются пожелания по ремонту фасада здания; - требуется доработать сайт, разместить на всех его страницах информацию.
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